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ARBEITSSCHUTZPOLITIK
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● Die Gewährleistung der Arbeitssicherheit ist ein gleichwertiges Unternehmensziel neben den 
wirtschaftlichen Interessen sowie den Qualitätszielen.

● Wir stellen sicher, dass wir alle zutreffenden Anforderungen der Arbeitssicherheit und des 
Gesundheitsschutzes befolgen und, wann immer sinnvoll und möglich, über diesem Niveau 
liegen. Es ist unser zentrales Anliegen, die Einhaltung dieser Anforderungen ständig zu 
verbessern.

● Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigstes Kapital. Wir stellen mit technischen, organisa-
torischen und persönlichen Mitteln einen größtmöglichen Schutz am Arbeitsplatz sicher.

● Alle Führungskräfte sind in ihren Bereichen für die Arbeitssicherheit und Gesundheit ihrer  
Mitarbeiter und Dritter zuständig und direkt verantwortlich. Sie sollen ihren Mitarbeitern ein 
Vorbild sein und sie zur höchsten Arbeitssicherheit motivieren. 

● Es wird erwartet, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Verantwortung für Sicherheit 
übernehmen, dies gilt sowohl für die eigene Sicherheit, als auch für die Sicherheit von   
Personen und Einrichtungen, mit denen wir (zusammen)arbeiten.

● Durch gezielte Aus- und Weiterbildung aller Mitarbeiter stellen wir sicher, dass wir die hohen 
Erwartungen an uns erfüllen. 

● Unfälle sind nie Zufälle und widersprechen unserer Unternehmensphilosophie. Sie sind 
Störgrößen bei unserer Geschäftstätigkeit und stellen unsere Sicherheitsorganisation in 
Frage. Wir analysieren daher konsequent die Umstände, die zu einem Unfall am Arbeitsplatz 
führten oder hätten führen können, und veranlassen Korrekturmaßnahmen.


